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1. Цели и задачи производственной практики

Цель: ознакомление студентов с особенностями организации режимных моментов, непосредственной образовательной деятельности и специально организованных занятий  в дошкольном образовательном учреждении; углубление и закрепление теоретической подготовки студентов; приобретение студентами практических умений и навыков в  практике дошкольного образования. 
Задачи производственной практики:

1. Формировать профессиональные качества у студентов: педагогическую рефлексию, педагогическое мышление, коммуникативные способности и профессионально значимые качества личности будущих педагогов: дисциплинированность, сдержанность, организованность, доброжелательность. 

2. Развивать у студентов специальные профессиональные компетенции в области развития и воспитания  детей дошкольного возраста. 

3. Совершенствовать умения наблюдения, анализа и оценки воспитательно-образовательного процесса в ДОО, его соответствия программным требованиям. 

4. Организовывать обучение и воспитание в сфере образования с использованием технологий, соответствующих возрастным особенностям дошкольников и отражающих специфику областей знаний. 

5. Создать условия для формирования у студентов целостного представления об организации режимных моментов и  непосредственно образовательной деятельности в современном ДОО. 

6. Осуществлять профессиональное самообразование и личностный рост студента,  умение проектировать дальнейший образовательный маршрут и профессиональную  карьеру. 

ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
В плане-графике должны быть учтены:

· время, отведенное на изучение нормативных документов, ознакомление с организацией труда учителя и ученика;

· время посещений занятий, проводимых опытными преподавателями;

· план выполнения заданий;

· подготовка отчета о прохождении практики.
	Дата
	Задание на день работы
	Рефлексия
	Оценка

	
	1. Установочная конференция по организации педагогической практики.

2. Ознакомление с программой практики, с задачами и организацией практики, конкретными требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных заданий на каждом из этапов.  

3. Прохождение инструктажа по охране труда, по пожарной безопасности.
	
	

	
	1. Знакомство с базой ДОУ, административным составом, педагогическим коллективом – воспитателями и специалистами, с нормативно-правой документацией, программно-методическим и материально-техническим обеспечением педагогического процесса. 

2. Изучение образовательных программ и планирования образовательного процесса в ДОУ.
	
	

	
	1. Осуществление наблюдения и фотозаписи режимных моментов в ДОО, их анализ (прием детей, кормление, утренняя гимнастика, прогулка, укладывание на сон)
	
	

	
	1. Сдача отчетной документации по практике на кафедру дошкольного и начального образования
	
	



ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

	Полное название
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды

	Район
	Минераловодский муниципальный округ

	Место нахождения
	357202, Российская Федерация, Ставропольский край, Минераловодский муниципальный округ, город Минеральные Воды, ул. Терешковой, д.14

	Режим работы
	Понедельник – пятница: с 7:00 до 19:00 часов, без перерыва.

Суббота, воскресенье: выходной.

	Вышестоящая организация (выполняющая функции учредителя МКДОУ)
	Управление образования администрации Минераловодского муниципального округа.
356202, Российская Федерация, Ставропольский край, Минераловодский муниципальный округ, г. Минеральные Воды, проспект Карла Маркса, д. 55;

тел. 8(87922) 6-68-18 (приемная); 
тел. 8(87922) 6-48-66 (отдел дошкольного образования)

	Контактные сведения

	Контактный телефон
	8 (87922) 5-58-34

	Е-mail:
	ds-svetl@yandex.ru 

	Руководство
	Михайленко Наталья Витальевна, заведующий МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды

	
	Гончарова Валерия Сергеевна, заместитель заведующего по учебной и воспитательной работе 

	
	Ткачева Александра Сергеевна, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части

	
	Подирягина Екатерина Александровна, заместитель заведующего по финансово-экономическим вопросам

	Основная информация по реализации 

воспитательно-образовательной деятельности

	Приоритетное направление
	Приоритетное направление в работе МКДОУ детского сада № 4 «Светлячок» г. Минеральные Воды определено потребностью в особом внимании к нравственному воспитанию личности человека с дошкольного возраста. В современном мире очень важна позитивная социализация ребенка в коллективе и обществе в целом, а также приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

	Реализуемые программы
	Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО), 2022 г., соответствующая ФГОС ДО;
Адаптированная Федеральная образовательная программа дошкольного образования (АФОП ДО);

Комплексная образовательная программа дошкольного образования для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи/ общим недоразвитием речи) с 3-7 лет – под. ред. Н.В. Нищевой (реализуется в группах компенсирующей направленности для детей с нарушением речи)

	Назначение образовательного учреждения
	•
разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения;

•
удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их здоровья;

•
обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОУ является первой ступенью.

	Материально-техническое обеспечение, оснащенность образовательного процесса
	Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Все площади используются по назначению: для обеспечения учебно-воспитательного процесса, организации медицинского обслуживания, питания, спортивно-оздоровительной деятельности. 

В МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» функционируют: 

· 1 музыкальный зал, совмещенный с физкультурным залом, оснащенные музыкальными инструментами, аудио и мультимедийной аппаратурой, а также видео аппаратурой, спортинвентарем, и другими материалами;

· кабинет учителя-логопеда, совмещенный с кабинетом педагога-психолога, оснащенные материалами и оборудованием для индивидуальной коррекции звукопроизношения, развития всех компонентов устной речи и предпосылок обучения грамоте, а также материалами для коррекционной работы с детьми по снятию эмоционального напряжения, по работе с гиперактивными детьми, по развитию социальных навыков;

· методический кабинет, оснащенный достаточным количеством методической и художественной литературы, выходом в электронную библиотеку с рекомендациями и опытом для педагогов по всем направлениям работы.

На территории МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» имеются 6 прогулочных игровых площадок, оборудованных в соответствии с СанПиН, спортивная площадка, а также площадка для организации работы по формированию знаний ПДД.

Анализируя данные показатели, можно сделать вывод о том, что МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды  располагает достаточной материально-технической базой для ведения образовательной деятельности.

	Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями
	Главными целями взаимодействия педагогического коллектива МКДОУ детского сада №4 «Светлячок» с семьями воспитанников являются:

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов;

- обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи (п.26.2 ФОП ДО).

	Дополнительное образование детей

	Направления программ
	Социально-гуманитарное: 

· кружок «Знайка» (3-6 лет);

· кружок «Звуковичок» (5-7 лет);

· кружок «Волшебный песок» (5-7 лет);

· кружок «Грамотейка» (5-7 лет).

	
	Художественное:

· кружок «В гостях у Самоделкина» (3-4 года);

· кружок «Весёлый каблучок» (5-7 лет);

· кружок «Мастерская художников» (5-7 лет).

	Педагогический состав

	Общее количество педагогов
	В настоящее время в МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» работает 13 педагогов:

· воспитатели – 8 чел.;

· музыкальный руководитель – 1 чел.;

· инструктор по физической культуре – 1 чел.;

· учитель-логопед – 2 чел.;

· педагог-психолог – 1 чел.

	Образование 
	· имеют высшее образование – 7 педагогов (53,8%);

· имеют среднее специальное – 6 педагогов (46,2%).

	Квалификационная категория
	· имеют высшую квалификационную категорию – 6 педагогов (46,1%); 

· имеют первую квалификационную категорию – 1 педагог (7,7%);

· соответствие занимаемой должности – 5 педагогов (38,5%);

· без квалификационной категории – 1 педагог (7,7%).

	Количество и контингент воспитанников

	Основная информация
	МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды рассчитан на 140 мест. В детском саду имеется 8 групп: 

· 6 групп полного дня функционирования, из них: 4 группы общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи (логопедические);

· 2 группы кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста (адаптационные).

	Возрастные группы
	4 группы общеобразовательной направленности, из них: 
· вторая младшая – 1 группа;
· средняя – 1 группа;
· старшая – 1 группа;
· подготовительная – 1 группа.
2 группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речевого развития:

· старшая логопедическая – 1 группа;
· подготовительная логопедическая – 1 группа.

2 группы кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста (адаптационные).

	Общая численность воспитанников
	В настоящее время МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» посещает 137 воспитанников.

	Связь детского сада с другими организациями

	Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает
	· участие представителей организаций–партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное);

· участие представителей организаций–партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования;

· проведение на базе организаций–партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности;

· реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с организациями–партнерами.

	Социальные партнеры
	− родители (законные представители) детей;

− школы;                              − социальные организации;

− детские клубы;                  − досуговые центры;

− библиотеки;                      − творческие организации;

− администрация Минераловодского муниципального округа;
− ОГИБДД ОМВД России по Минераловодскому округу;

− Северо-Кавказская железная дорога РЖД.

	Историко-биографическая справка

	История
	2 января 1967 года распахнул свои двери для девчонок и мальчишек детский сад №4 «Светлячок». Первый детский сад, построенный по типовому проекту, в удобном месте, в центре города, стал украшением микрорайона.

1 февраля 1980 года решением ГорОНО впервые в городе в детском саду №4 «Светлячок» были открыты две логопедические группы, функционирующие до 1 сентября 2012 года. С 1 сентября 2012 года на базе детского сада работает 1 логопедическая группа и логопункт.
В сентябре 2017 года детский сад приостановил своё функционирование в соответствии с Приказом Управления образования администрации Минераловодского городского округа. В 2019 году был произведен капитальный ремонт.
С 25 февраля 2020 года возобновлено функционирование МКДОУ детского сада №4 «Светлячок» после капитального ремонта.

	Достижения педагогов
	Ведомственная награда – «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» – заведующая МКДОУ детским садом №4 «Светлячок» Михайленко Н.В.

Почетные грамоты Управления образования Администрации Минераловодского городского округа – Нарожная С.В, Демидова А.Г, Атоян О.В.

Диплом II степени за участие во II Всероссийском конкурсе педологического мастерства «Современные вызовы развитию образования» – Атоян О.В.

Диплом лауреата краевого этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2022 году в номинации «Педагогический дебют» – Чикунова А.Ю.

Диплом I степени за участие во Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе, посвящённом 76-й годовщине Великой Отечественной Войны «Мы наследники Победы» – Атоян О.В.

Диплом III степени регионального открытого творческого конкурса «Звёзды наших побед», посвященного 60-летию первого полета в космос и 76-й годовщине Великой Победы;

	Достижения воспитанников
	II место в номинации «Лучшая детская агитбригада» Муниципального этапа конкурса «Зелёный огонёк – 2021»;

III место во Всероссийском фестивале творчества, посвящённого 60-летию полёта Юрий Гагарин в космос «Я видел Енисей из космоса»;

Дипломант районного (заочного) этапа Всероссийского конкурса рисунка «Эколята – друзья и защитники природы».



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	№ п\п
	Название локального акта
	Основание для разработки
	Процедура утверждения

	1. Локальные нормативные акты, регламентирующие права и обязанности 
участников образовательного процесса

	1.1.
	Устав ОО
	ст. 52 Гражданского кодекса РФ;

ст. 25 №273-ФЗ
	Учредитель

	1.2.
	Коллективный договор
	ст. 40, 41 Трудового кодекса
	Переговоры, общее собрание, регистрация в органе по труду

	1.3.
	Должностные инструкции работников ОО
	Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 №678;

приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н;
	Профсоюз, приказ

	1.4.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	ст. 13, 57, 65, 66, 68, 72, 74, 77, 190 Трудового кодекса
	Педагогический совет, правила

	1.5.
	Правила внутреннего распорядка обучающихся
	ст. 28,30 №273-ФЗ
	Педагогический совет, правила

	1.6.
	Правила приема воспитанников
	ст. 10, 30, 53, 54, 61, 67 №273-ФЗ;

приказ Минобрнауки России от 28.12.2015 №1527;

приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 №373;

приказ Министерства просвещения РФ от 15.05.2020 №236
	Педагогический совет, положение

	1.7.
	Положение о порядке перевода,  отчисления и восстановления воспитанников
	
	

	1.8.
	Положение о защите персональных данных работников
	№152-ФЗ «О персональных данных»
№149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»
	Педагогический совет, положение

	1.9.
	Положение о защите персональных данных воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников
	
	

	1.10.
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	п.6 ст.45 №273-ФЗ
	Педагогический совет, положение

	1.11.
	Положение об организации и проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, осуществляющих образовательную деятельность
	п. 1 ст.49 №273-ФЗ;

письмо Минобрнауки РФ от 07.04.2014 №276;

приказ Минтруда и соцзащиты от 18.10.2013 №544н
	Положение


	2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию

 образовательной деятельности

	2.1.
	Режим дня воспитанников
	ст. 30 №273-ФЗ

Сан Пин 2.4.2.11780-10
	График, расписание

	2.2.
	Расписание образовательной деятельности
	
	

	2.3.
	Положение о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости обучающихся (о педагогической диагностике достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания и развития детей дошкольного возраста)
	п. 2 ст.30, ст. 58 №273-ФЗ
приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155;

приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014
	Педагогический совет, положение

	2.4.
	Положение о психологической службе
	Постановление Правительства РФ от 18.08.2008 №617
	Педагогический совет, положение

	2.5.
	Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме
	
	

	2.6.
	Положение о разработке и утверждении образовательной программы
	ст. 10-13 №273-ФЗ;

приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1115
	Положение

	2.7.
	Положение о разработке и утверждении рабочих программ педагогов
	
	

	2.8.
	Положение о внутрисадовском должностном контроле
	ст. 10-13, 89 №273-ФЗ
	Положение

	2.9.
	Положение о внутренней оценке качества образования
	
	

	2.10.
	Положение о консультативном пункте для родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, неохваченных системой дошкольного образования
	ст. 10-13 №273-ФЗ

приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155;
	Положение

	2.11.
	Положение о языке (языках) обучения и воспитания 
	п.6 ст.14 №273-ФЗ
	Положение

	3. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов общественного самоуправления в образовательной организации

	3.1.
	Положение о Совете родителей (законных представителей)
	ст.26 №273-ФЗ
	Педагогический совет, общее родительское собрание,  положение

	3.2.
	Положение об общем собрании родителей воспитанников 
	
	


	4. Локальные нормативные акты, регламентирующие методическую работу педагогов, исследовательскую деятельность обучающихся

	4.1.
	Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в МКДОУ детский сад №4 «Светлячок» г. Минеральные Воды
	№273-ФЗ
	Педагогический совет, положение

	4.2.
	Положение о порядке реализации права педагогических работников на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
	п. 3 ст.47 №273-ФЗ
	Положение

	4.3.
	Положение о праве на бесплатное пользование библиотечным фондом и информационными ресурсами, о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
	№273-ФЗ
	Положение



АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
«ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) 
(ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ)»
Согласно профессиональному стандарту «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» к трудовым функциям (функциональная карта вида профессиональной деятельности) входит:

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	наименование

	А
	Преподавание по программам профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации
	Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП

	
	
	Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП в процессе промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП

	В
	Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации образовательных программ различного уровня и направленности
	Организация учебно-производственной деятельности обучающихся по освоению программ профессионального обучения и(или) программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	
	
	Педагогический контроль и оценка освоения квалификации рабочего, служащего в процессе учебно-производственной деятельности обучающихся

	
	
	Разработка программно-методического обеспечения учебно-производственного процесса


Характеристика обобщенных трудовых функций:

	Возможные наименования должностей
	Учитель

Воспитатель

	Требования к образованию и обучению
	Учитель: высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации;

Воспитатель: высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации

	Требования к опыту практической работы
	Требования к опыту практической работы не предъявляются

	Особые условия допуска к работе
	К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем

	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы

	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды

	
	Планирование и проведение учебных занятий

	
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению

	
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися

	
	Формирование универсальных учебных действий

	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)

	
	Формирование мотивации к обучению

	
	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей

	Необходимые умения
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.

	
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей

	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде

	
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	Владеть ИКТ-компетентностями:

общепользовательская ИКТ-компетентность;

общепедагогическая ИКТ-компетентность;

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности)

	
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона

	Необходимые знания
	Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях

	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения

	
	Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

	
	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету

	
	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства

	
	Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи

	
	Конвенция о правах ребенка

	
	Трудовое законодательство


БЕСЕДА С ВОСПИТАТЕЛЕМ-НАСТАВНИКОМ
Демидовой Анной Григорьевной
Результаты беседы по проблемным вопросам необходимо зафиксировать с дневнике практики.
Проблемные вопросы для беседы:

· особенности труда воспитателя в соответствии с нормативно-правовыми документами; 

· профессиональный стандарт педагога: теория и практика;
· должностные обязанности воспитателя;
· соблюдение требований СанПин на занятиях и в процессе режимных моментов; 
· особенности подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в соответствии нормативной правовой базой; 
· соблюдение прав и обязанностей родителей и детей; 
· соблюдение норм профессиональной этики;
· особенности реализации требований ФГОС.

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
РЕЖИМНЫХ ПРОЦЕССОВ В ГРУППЕ
1. Соблюдение принципа постепенности при организации режимных процессов____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Распределение обязанностей между воспитателем и его помощником __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Навыки и умения детей, проявляемые в различные  режимные моменты, уровень их сформированности _______________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Приемы, используемые воспитателями при формировании тех или иных умений и навыков________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. ВЫВОДЫ:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АНАЛИЗ УТРЕННЕЙ ГИМНАСТИКИ
1. Были ли созданы гигиенические условия: (одежда, обувь, проветривание помещения, влажная уборка, форма одежды воспитателя) _______________ __________________________________________________________________
2. Сколько времени заняла подготовка к гимнастике_____________________
3. Соответствует ли подбор упражнений данной возрастной группе _______ __________________________________________________________________
4. В каких случаях воспитатель объяснял, в каких показывал упражнения? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Качество выполнения детьми упражнений _________________________ __________________________________________________________________

6. Реакция воспитателя на качество выполнения упражнений_____________
__________________________________________________________________
7. Какими приемами воспитатель добивался точности выполнения упражнений____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Нагрузка, ее распределение по времени_____________________________
__________________________________________________________________

9. Использование пособий, их уместность и продуманность использования ____________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Звуковое сопровождение при проведении гимнастики, следила ли воспитатель за дыханием, какие специальные упражнения использовала на дыхание_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Итоговая часть гимнастики. Рефлексия ____________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫВОДЫ:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

НАБЛЮДЕНИЕ ЗА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ДЕТЕЙ
1. Значение правильно организованной самостоятельной деятельности детей __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Виды деятельности детей________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Условия, необходимые для самостоятельной деятельности детей __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Организация предметно-игровой среды для детей_____________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Приемы руководства самостоятельной деятельностью детей: косвенный показ, прямое обучение, напоминание, поэтапное обучение и др._________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫВОДЫ:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЕМ  ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ
1. Подготовка воспитателя к игровой деятельности ______________________
__________________________________________________________________
2. Виды игр, их роль и место в воспитательной работе с группой__________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Особенности игрового материала в группе и его расположение_________ __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4. Условия для игр: наличие игр, игрового материала; сколько времени было отведено для игр ___________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Тематика игр, их содержание, длительность, отношение детей к различным видам игр __________________________________________________________ ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________

6. Состояние игровых навыков и умений. Культура игры ________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
7. Как воспитатель использует игровую деятельность для нравственного воспитания детей___________________________________________________ __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
8. Приемы руководства разными видами игр___________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
9. Какие приемы использовал воспитатель для развития сюжетно-ролевой игры:

· расширял представления детей (путем рассказов, чтения книги, рассматривания иллюстраций, проведения дидактической игры); 

· интересовался: «Во что играете?»; 

· предлагал новые игровые действия; 

· предлагал новые роли; 

· вносил дополнительное оборудование; 

· предлагал новые игровые ситуации; 

· давал прямые указания к действию: «Покорми куклу», «Крути руль»; 

· задавал вопросы, которые направляли развитие игры; 

· брал на себя главную (второстепенную) роль и таким образом направлял игру;

· давал оценку (анализ) игры.

10. Какие приемы использовал воспитатель для формирования взаимоотношений детей во время игры:

· вовлекал робких, застенчивых детей в игру (путем прямого предложения «Возьми поиграть», путем введения новой роли);

· сам организовывал вокруг себя коллектив для игры; 

· побуждал детей самостоятельно договариваться (о распределении ролей, об игрушках); 

· предупреждал или устранял возникающие конфликты (из-за игрушек, из-за ролей, из-за выполнения правил); 

· побуждал детей объединять разные игры между собой; 

· использовал какие-то другие приемы.

ВЫВОДЫ:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЕМ 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ
1. Содержание труда:

– какие виды были включены в содержание коллективного труда? _________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
– соответствовало ли содержание каждого вида труда  возрасту детей и программе данной группы?__________________________________________

__________________________________________________________________
– соответствовало ли данное содержание возможностям детей данной конкретной возрастной группы? ______________________________________

__________________________________________________________________
2. Оборудование коллективного труда:

– были ли все необходимые предметы для данного труда в нужном количестве?__________________________________________________________________________________________________________________________
каковы эстетические качества трудового оборудования? _________________

__________________________________________________________________

3. Организация обстановки для коллективного труда:

– удобно ли были расставлены столы и расположено оборудование? _______ __________________________________________________________________
– принимали ли участие дети в подготовке материалов для коллективного труда? ____________________________________________________________
__________________________________________________________________
– соблюдались ли гигиенические условия: освещение, соответствие силам и возможностям детей_________________________________________________
__________________________________________________________________
4. Организация и методика проведения коллективного труда:

– способы и приемы организации __________________________________ __________________________________________________________________
– четкость объяснений и указаний воспитателя __________________________

__________________________________________________________________

– мотивация детей_________________________________________________
__________________________________________________________________
– разделение между детьми общей работы на отдельные операции или выполнение одинаковых действий_____________________________________
__________________________________________________________________

5. Достаточно ли эффективным было руководство воспитателя детьми во время работы______________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Окончание деятельности:

– одновременно или постепенно дети заканчивали работу ________________

__________________________________________________________________

– привлекались или нет дети к уборке оборудования ____________________ __________________________________________________________________

– оценка воспитателем работы детей, насколько методически правильно это было сделано: какие оценки преобладали – положительные или отрицательные, что оценивалось – поведение, трудовые умения, трудовые условия, старательность, самостоятельность, результаты труда, взаимопомощь.

7. Эмоциональная насыщенность труда, ее уместность __________________
__________________________________________________________________
8. Наблюдалось ли усложнение в содержании и организации коллективного труда младших и старших детей? В чем конкретно это выразилось?_________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Как подводился итог трудовой деятельности детей? Какие методы и приемы использовала воспитатель при проведении анализа. Участие детей в анализе____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫВОДЫ:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АНАЛИЗ ПРОГУЛКИ
1. В процессе подготовки к прогулке отметить, как воспитатель организует сбор на прогулку ___________________________________________________ __________________________________________________________________какую воспитательную работу проводит во время одевания _______________ _______________________________________________________________
Роль помощника воспитателя при подготовке к прогулке _________________ __________________________________________________________________
2. Анализ плана прогулки, ее части, их целесообразность и соответствие возрасту, погоде, психоэмоциональному состоянию детей ________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Методика проведения воспитателем наблюдения: 

- соответствует ли тема, объект наблюдения возрасту детей_______________
- доступность объекта_______________________________________________
- заинтересованность детей наблюдением_______________________________
- вопросы детей ____________________________________________________
__________________________________________________________________
- какие приемы помогли воспитателю вызвать интерес у детей_____________
__________________________________________________________________
- активность детей в ходе наблюдения__________________________________
- мотивация детей на дальнейшее наблюдение___________________________
4. Организация подвижных игр: 

- соответствие возрасту детей и сезону___________________________________
- знакомая игра или новая______________________________________________
- как и когда воспитатель сообщает правила игры (или напоминает правила знакомой игры)_______________________________________________________

- следила ли воспитатель за четким выполнением правил ___________________
- как был выбран ведущий и справился ли с порученной ролью______________
____________________________________________________________________
- сколько повторялась игра?____________________________________________
5. Труд: 

- вид труда________________________________________________________
- соответствие трудовых поручений возрасту детей_______________________

- обеспечение материалами (веники, лопаты, совки, движки и т.д.) для успешного выполнения поручений_____________________________________
6. Индивидуальная работа с детьми по развитию движений: материал, оборудование, атрибуты_____________________________________________
__________________________________________________________________
7. С какими детьми воспитатель проводила работу и почему? Результаты проведения работы__________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
8. Самостоятельная игровая деятельность детей на прогулке: соответствие их сезону_______________________________________________________________________________________________________________________________
формы помощи воспитателя детям в организации игр____________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Окончание прогулки. Организация сбора игрового материала____________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
ВЫВОДЫ:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

НАБЛЮДЕНИЕ И АНАЛИЗ ЗАНЯТИЙ
Образовательная организация: МКДОУ детский сад №4 «Светлячок»_______
Группа__________________________

Тема занятия ______________________________________________________
Задачи (обучающие, воспитательные, развивающие):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наглядный материал, оборудование___________________________________
__________________________________________________________________
Время проведения________________ Длительность занятия ______________
	Этапы занятия
	Деятельность воспитателя, педагога
	Деятельность детей
	Примечание

(отметить, что было положительного и инновационного в занятии)

	Организационный момент

(вводная часть)
	
	
	

	Ход занятия

(основная часть)
	
	
	

	Физ.минутка
	
	
	

	Итог занятия

(заключительная часть)
	
	
	


1. Вид занятия _____________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Специфика использования группы методов обучения и воспитания применительно к ___________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Использование наглядного материала ______________________________ __________________________________________________________________
4. Приемы активизации речи и самостоятельности в деятельности детей___ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ВЫВОДЫ:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

